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Vorwort

Hallo liebe Leser,

ich freue mich, dass wir Ihr Interesse an Santis wecken konnten.  
Seit 2015 führe ich dieses junge Unternehmen, zuvor habe ich bei  
AstraZeneca alle Stationen einer Sales-Karriere vom Pharmaberater  
bis zum Vice President durchlaufen. Heute zeige ich Ihnen, warum  
es so besonders ist, bei Santis zu arbeiten.

Santis hat sich auf den Vertrieb medizinischer Produkte von AstraZeneca, 
einem der führenden forschenden Pharmaunternehmen weltweit,  
spezialisiert. Zusammen setzen wir uns täglich für die optimale medizinische 
Primärversorgung von Patientinnen und Patienten in Deutschland ein.  
Mit viel Knowhow, Leidenschaft und noch mehr Herzblut!

Diese Vision wird getragen von einem außergewöhnlichen Team, das  
Maßstäbe setzt. Durch umfassende Expertise auf naturwissenschaftlich- 
medizinischem Gebiet, der Begeisterung für den Verkauf und einem starken 
Wir-Gefühl ist das Santis-Team dynamischer, offener und innovativer als  
andere Pharmavertriebsfirmen und steht für frische Ideen und außerge-
wöhnliche Flexibilität.

Neugierig? Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Menschen für den Pharma- 
Außendienst zu begeistern. Für Neu- oder Quereinsteiger schaffen wir  
optimale Startbedingungen, bieten hochqualifizierte Trainings und  
Abwechslung von Montag bis Freitag. Wenn sich diese Punkte mit 
Ihren Vorstellungen decken, sind Sie bei uns genau richtig!

Machen Sie mit uns auf den folgenden Seiten einen kleinen 
Ausflug in die Santis-Welt, treffen Sie unsere Mitarbeitenden 
und erfahren Sie alles über Deutschlands innovativsten  
Pharma-Außendienst. 

Ich hoffe, Sie bald in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Torsten Josek, Geschäftsführer 



Als Santis-Mitarbeitende/r werden Sie 
wohnortnah eingesetzt. 

Mit Begeisterung und einem kleinen 
Augenzwinkern blicken wir deshalb auf 
bundesweit 450 „Standorte“.

Unsere Standorte

Mitarbeiter
450

30.000
500 organisierte Ärzte- 
Fortbildungsveranstaltungen 

pro Jahr

betreute Haus- und  
Fachärzte bundesweit

8.000
Fortbildungs- 
Teilnehmer  
pro Jahr

Santis in Zahlen

€ Umsatz
40 M

io
.

Volkskrankheiten  
im Fokus

3+

40 Stunden Mitarbeiter- 
trainings pro Jahr
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What Science can do

Kerntherapiegebiete:  

Onkologie, Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen,  
Atemwegserkrankungen

Standorte und Mitarbeitende:  

70.600 Mitarbeitende in 16 Ländern, davon 900 in Deutschland

Umsatz:  

24,4 Mrd. $ Umsatz weltweit (2019),  
davon 630 Mio. EUR in Deutschland (2019)

Forschung:  

•	 9.200 Mitarbeitende im Bereich Forschung und Entwicklung,

•	 167 Projekte weltweit in der klinischen Entwicklung (2019),

•	 6 Mrd. $ weltweite Investitionen in Forschung und Entwicklung  
lebensverändernder Arzneimittel (2019), 

•	 Platz 1 des Pharmaceutical Invention Index 2020 für Pipeline-Vielfalt 
und Neuheiten, 

•	 Zusammenarbeit mit über 700 Universitäten, wissenschaftlichen  
Einrichtungen und Biotech-Unternehmen.

Zusammen mit AstraZeneca setzen wir uns für eine optimale medizinische 
Primärversorgung in Deutschland ein. Dank der bedeutenden Fortschrit-
te, die AstraZeneca in den vergangenen Jahrzehnten in der Forschung 
erzielte, profitieren heute Millionen von Patientinnen und Patienten von 
innovativen, lebensverändernden Medikamenten.

Santis ist stolzer Vertriebspartner von AstraZeneca, einem der führenden 
forschenden Pharmaunternehmen weltweit!

Mit einem hochqualifizierten Sales Team besprechen wir medizinische  
Produkte von AstraZeneca bei Verordnern im niedergelassenen Bereich, 
bauen Kontakte zu Allgemeinmedizinern, Fachärzten, Diabetesberatern  
und regionalen Netzwerken auf und bieten umfassende, wissenschaftlich  
fundierte Produktinformationen, aussagekräftige Studiendaten,  
Fortbildungsmöglichkeiten und viele weitere Services. Das Santis-Team  
ist dabei bestmöglich auf das Produkt- und Serviceangebot von  
AstraZeneca geschult und ist kompetenter Ansprechpartner für  
alle Fragen und Anregungen.

Zum Santis-Besprechungsportfolio gehören zwei der weltweit größten Volkskrankheiten:

Santis ist der exklusive Außendienst von 
AstraZeneca im Primary Care Markt! 

Unser Partner  
AstraZeneca

Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen   
Diabetes mellitus, chronische Nierenerkrankung  

und Herzinsuffizienz

Atemwegserkrankungen 
Asthma bronchiale und die chronisch  

obstruktive Lungenerkrankung (COPD)
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4

Katrin startete 2015 als 
Pharmaberaterin und  

führt seit 2018 die  
Region Oberbayern

5Wir leben Unternehmergeist 
Wir scheuen keine Herausforderung, 
gehen auch Risiken ein, lernen 
aus unseren Fehlern und treiben 
neue Projekte mutig voran, um 
unser Unternehmen permanent 
weiterzuentwickeln. 

Wir tun das Richtige 

Wir handeln integer, leben einen 
fairen Umgang vor und behandeln 
Kollegen und Kunden mit Respekt 
und Offenheit.

3
Wir sind auf  
Erfolg ausgerichtet
Nur wenn wir gemeinsam 
erfolgreich am Markt sind,  
können wir langfristig die  
Zukunft des Unternehmens  
sichern.

Die Santis GmbH vertreibt, exklusiv im Auftrag des global tätigen 
Pharmaunternehmens AstraZeneca, Medikamente in den Bereichen 
Diabetes mellitus und Atemwegserkrankungen. Die Versorgung der 
Patienten mit diesen lebenswichtigen Arzneimitteln in Deutschland 
steht im Mittelpunkt unserer täglichen Arbeit. 

An Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen sterben jährlich 
360.000 Menschen und weitere 70.000 sterben an Erkrankungen der 
Atemwege. Über 45 % der jährlichen Todesfälle in Deutschland lassen 
sich auf diese beiden Todesursachen zurückführen.

Jede Santis-Mitarbeiterin und jeder Santis-Mitarbeiter leistet ihren  
bzw. seinen Beitrag, die Versorgung der Patienten zu verbessern  
und Leben zu retten. 

Unser 

Antrie
b

1Wir folgen der Wissenschaft 
Dieser Leitsatz bestimmt unser 
tägliches Handeln und motiviert uns 
jeden Tag dazu, Patienten in ganz 
Deutschland zu helfen. 

Die Santis-Leitsätze:

2
Wir stellen Patienten  
an die erste Stelle 

Wir sind bestrebt, das Leben aller 
Patienten zu verbessern und ihnen 
Medikamente zur Verfügung zu stellen, 
die ihren medizinischen Bedürfnissen 
entsprechen.

Janina startete als 
Pharmareferentin, 

wechselte anschließend zu 
AstraZeneca und führt seit 

ihrer Rückkehr zu Santis die 
Region Hessen
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Respekt Vertrauen Gerechtigkeit 

Integrität Glaubwürdigkeit Offenheit  

Transparenz Leistung Entwicklung 

Vorwärtskommen Beförderung  

Weiterbildung Work-Life-Balance 

Zufriedenheit Ausgeglichenheit 

Spaß Motivation Feiern Kollegialität 

Teamgeist Fairness Tagung Werte 

Stolz Mut Loyalität Commitment 

Verlässlichkeit Patienten Ärzte 

Wissenschaft AstraZeneca

Durch Schulungen 
und Coachings 

entwickle ich mich 
permanent weiter. 

Ich kann meine 

Fähigkeiten 
hier optimal 

einbringen.

Erfolge 

werden 

bei uns  

anerkannt und 

gefeiert. 

Ich bin stolz auf  das, was wir hier  
gemeinsam leisten.

Julia,  
Pharmareferentin  
in der Pfalz

Karolina,  
Pharmaberaterin  

in der Pfalz
Olaf,  

Pharmaberater  
im Großraum  

Hamburg

Lisa, ehemals 
Pharmaberaterin 
in München, nun 
bei AstraZeneca 
tätig

Unsere Werte
Unsere Unternehmenswerte beschreiben wer wir sind, wofür wir stehen und wie wir Dinge angehen.  
Sie prägen unsere gemeinsame Identität, sind Wegweiser für unsere Mitarbeitenden und ergeben 
zusammen unsere einzigartige Unternehmenskultur. 

Effektivität, Innovationen und neue Ideen werden gefördert und 
erhöhen das Engagement des Teams. 

Selbstständige Verwaltung der Arbeitsergebnisse, hoher 
Handlungsspielraum und kalkulierte Risiken erhöhen langfristig 
den Einsatzwillen aller Teammitglieder. 

Anspruchsvolle, aber machbare Ziele mit dem Augenmerk  
auf kontinuierliche Verbesserungen fördern den Leistungs- 
willen aller Mitarbeitenden. 

Positives Verhalten wird gefördert und anerkannt –  
gute Leistung belohnt. 

Strategie, Richtung und die Ziele der Organisation sind klar – 
jeder weiß, was von ihm im Kontext der größeren Vision erwartet 
wird und wie seine Arbeit die Organisationsziele unterstützt. 

Wir arbeiten auf ein gemeinsames Ziel hin und  
unterstützen uns gegenseitig.

Klarheit

Commitment

Belohnung

Standards

Verantwortung

�Flexibilität

Dominik, 
Pharma- 

berater am 
Niederrhein
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Erfolgreich verkaufen
Als Außendienstmitarbeiter tragen Sie entscheidend zum Erfolg unseres  
Unternehmens bei. Ihr Engagement, Ihre Kundenorientierung und Ihre  
Expertise machen den Unterschied – in jeder Praxis, in jedem Arztgespräch!  
Mit Prämien, die quartalsweise ausbezahlt werden, sowie zusätzlichen  
Verkaufswettbewerben belohnen wir diesen Erfolg. Unsere besten Mitar- 
beitenden laden wir zudem einmal jährlich zu einem außergewöhnlichen  
Wochenend-Trip ein. Vielleicht sind auch Sie schon bald dabei?

Rasant durchstarten
Ihre Chance, das Unternehmen und unseren 
gemeinsamen Erfolg aktiv mitzugestalten, 
kommt sofort. Sie steigen direkt ein, managen 
Ihr Gebiet eigenverantwortlich, führen detail-
lierte Informations- und Verkaufsgespräche, 
bauen sich sukzessive ein Netzwerk auf und 
organisieren regionale Fortbildungsveranstal-
tungen. Herausforderungen warten auf Sie – 
Tag für Tag. 

Stetig weiterentwickeln
Wir bieten Ihnen ideale Rahmenbedingungen, da-
mit Sie sich bei Santis weiterentwickeln können. 
In Entwicklungsgesprächen setzen wir gemein-
sam Prioritäten für Ihre Arbeit und fördern Sie 
durch unsere intensive und persönliche Betreu-
ung, regelmäßige Individual- und Teamtrainings 
sowie anerkannte und zertifizierte Weiterbildun-
gen. Beweisen Sie sich in unseren jährlichen 
Development Centern, um als Führungsnach-
wuchs oder mit einer fachspezifischen Karriere 
durchzustarten. 

Dynamisch, offen, innovativ! 
Bei Santis leben wir mit Begeisterung und Entschlossenheit unsere Vision:  
„Wir sind der Außendienst der Zukunft.“ 

Unsere Werte bestimmen unsere Arbeitsweise und treiben uns täglich 
dazu an, alles zu geben, damit Patienten in Deutschland ein besseres und 
längeres Leben führen können. Arbeiten bei Santis ist mehr als nur ein Job!

Erfahren Sie hier, was Santis besonders macht und warum auch Sie Teil 
dieses außergewöhnlichen Teams sein sollten. 

Arbeiten 
bei  
Santis

Entspannt arbeiten
Arbeitnehmerüberlassung? Befristung? Nicht bei uns! 

Bei Santis erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem 
attraktiven Festgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 30 Tagen 
Erholungsurlaub pro Jahr – auch als Berufsanfänger!  

Das positive Arbeitsklima und den Teamzusammenhalt gibt es gratis 
dazu, schließlich muss Arbeit auch Spaß machen und motivieren!

Begleitet anfangen
Unser Onboarding-Programm hilft Ihnen dabei, sich schnell bei uns 
zurecht zu finden. Während einer sechswöchigen Basisschulung 
erhalten Sie umfangreiche Produkt- und Verkaufstrainings sowie 
weitere administrative und fachspezifische Schulungen. 

Anschließend werden Sie von Ihrer Führungskraft und Ihren 
Regionskollegen individuell eingearbeitet und über mehrere Wochen 
intensiv begleitet.
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Extras erleben
Woran Sie unsere Wertschätzung er-
kennen? An den besonderen Extras! 
Wir möchten, dass Sie sich bei Santis 
rundum wohl und wie zu Hause fühlen. 
Deshalb haben wir ein großes Paket aus 
Gesundheitsangeboten, Vergünstigun-
gen und monetären Zusatzleistungen 
geschnürt, das seinesgleichen sucht. Ob 
betriebliche Altersvorsorge, Lagerkos-
ten- und IT-Pauschale oder exklusive  
Rabatte – Santis bietet einfach mehr!

Sportlich fahren
Ihr Dienstwagen ist Ihr mobiles 
Büro und ein Top-PKW gehört im 
Außendienst einfach dazu.  
Freuen Sie sich auf einen moder-
nen, hochwertig ausgestatteten und 
komfortablen Dienstwagen der  
neuesten Generation. Mit unseren  
Full-Service-Leistungen und der 
kostenlosen Privatnutzung für Sie 
und einen Zweitfahrer bleiben Sie 
in Deutschland und in der EU stets 
mobil.

Gesund bleiben
Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am Her-
zen.  
Deshalb verfügen wir mit unseren Santis Active-, Balance- und 
Care-Programmen über eine große Palette an Gesundheitsmaß-
nahmen, die keine Wünsche offen lassen. Ob umfangreiches 
Sportangebot, Entspannungskurse, Ernährungscoachings oder 
Beratungs- und Unterstützungsangebote – wir haben für alle 
Lebenslagen und Bedürfnisse das passende Angebot. Bleiben 
Sie gesund!

Einfach kommunizieren
Mit iPhone, iPad, Notebook und Drucker sind Sie unterwegs 
und zu Hause bestens ausgestattet. Dank flacher Hierarchien, 
klar definierter Ansprechpartner und einer engen Vernetzung 
mit Team und Führungskraft sind Sie stets mittendrin und voll 
informiert. 

Gemeinsam feiern
Gemeinsam zu feiern ist Teil der Santis-DNA. 
Wir fördern das dynamische Miteinander durch 
zahlreiche Arbeitstagungen und Mitarbeiter-
events. Außergewöhnliche Locations, span-
nende Trainings und Insights mit den Pro-
duktexperten von AstraZeneca, inspirierende 
Keynote Speaker und Spaß in der Gruppe sind 
garantiert. Denn Sie sind uns nicht nur als Kol-
lege willkommen, sondern auch als Mensch!

Clever  
netzwerken
Die langjährige und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit unserem Kooperationspartner AstraZeneca sichert 
Ihnen enge Kontakte zu einem der größten forschen-
den Pharmaunternehmen mit einer der besten Pro-
duktpipelines der Welt. Freuen Sie sich auf starke 
Kampagnen, innovative Medikamente und Neuein-
führungen, die das Leben der Patienten effektiv und 
nachhaltig verbessern.
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Von Mitarbeitenden empfohlen:
kununu zeichnet jährlich unsere hervorragenden 
Arbeitgeberbewertungen mit dem Top Company- 
Siegel aus. 

Besonders positiv beurteilen die Santis-Mitarbei- 
tenden die Kriterien Kollegenzusammenhalt, Gleich-
berechtigung und das Vorgesetztenverhalten. 

Wir leben Offenheit:
kununu zeichnet jährlich unseren proaktiven  
Umgang mit Bewertungen und unsere Feedback-
kultur mit dem Open Company-Siegel aus. 

Wir fordern unsere Mitarbeitenden zu ehrlichen, 
anonymen Stellungnahmen auf, gehen anhand von 
Kommentaren auf das Feedback ein und gewäh-
ren mit informativen Beschreibungen und Medien 
einen Einblick in den Alltag eines Pharmavertriebs-
unternehmens.

94% der Mitarbeitenden  
stimmen der Aussage zu:

„Die Führungskräfte sind gut  
erreichbar und unkompliziert  

anzusprechen.“

92% der Mitarbeitenden 
stimmen der Aussage zu:

„Die Mitarbeitenden  
kümmern sich hier  

umeinander.“

Bei Santis arbeiten wir intensiv daran, unseren Mitarbeitenden optimale 
Arbeitsbedingungen mit Wohlfühlcharakter zu bieten. 

Mit vollem Erfolg – unser Arbeitsklima ist im wahrsten Sinne des Wortes „ausgezeichnet“! 

Wohlfühlen unter Freunden

Deutschlands  
beste Arbeitgeber:
Great Place to Work® zeichnete 
Santis 2018 aufgrund unserer 
mitarbeiterorientierten Arbeitsplatzkultur 
als einen von Deutschlands besten 
Arbeitgebern aus.  

94% der Mitarbeitenden  
stimmen der Aussage zu:

„Neue Mitarbeitende  
fühlen sich hier  
willkommen.“

Nadine,  
Pharmareferentin  

in Köln
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Arbeitstasche
Damit Sie Ihre wichtigsten Arbeits- 
mittel stets beisammen haben,  
erhalten Sie von uns eine hochwertige 
Arbeitstasche von Samsonite.

Betriebliche  

Unfallversicherung

Alle Santis-Mitarbeitenden  

genießen den Schutz einer be-

trieblichen Unfallversicherung. 

Im Falle eines Unfalls sind Sie 

damit gegen die finanziellen  

Folgen der akuten  

medizinischen Notfall- 

versorgung sowie gegen  

Invalidität und  

Tod abgesichert. 

Vorsorge
Intensives Arbeiten am Bildschirm, 
mehrstündige Fahrtätigkeit – täglich 
sind Sie unterschiedlichsten körper-
lichen Belastungen ausgesetzt. Um 
Unfall- und Gesundheitsgefahren  
zu vermeiden, bieten wir eine  
Vorsorge an, die auf Ihren beruflichen 
Einsatzbereich abgestimmt ist.

IT-Equipment
Mit Laptop, IPad, IPhone und Drucker 
stellen wir Ihnen hochwertiges, auf  
Ihre Außendiensttätigkeit bei Santis  
abgestimmtes IT-Equipment zur  
Verfügung, das Ihnen sowohl die  
Arbeit unterwegs als auch zu Hause 
ermöglicht.

Woran Sie unsere Wertschätzung erkennen? An den besonde-
ren Extras! Wir möchten, dass sich unsere Mitarbeitenden bei 
Santis rundum wohl und wie zu Hause fühlen. Deshalb haben 
wir ein großes Paket aus Gesundheitsangeboten, Vergüns-
tigungen und monetären Zusatzleistungen geschnürt, das 
seinesgleichen sucht. Santis bietet einfach mehr!

Die Santis Benefits-Welt 
auf einen Blick 

Dienstwagen zur Privatnutzung
Ob Urlaub, Wochenendtrip oder Einkauf, Ihr Dienstwagen ist 
stets dabei und darf für alle Ihre Privatfahrten genutzt werden 
– europaweit und ohne Kilometerbegrenzung. Wenn Sie in 
Deutschland unterwegs sind, übernehmen wir über Tankkar-
ten sogar sämtliche Benzinkosten Ihrer Privatfahrten.

IT-Pauschale
Damit Sie auch zu Hause mobil arbeiten können, beteiligen wir uns  
an Ihren Kosten für einen DSL-Anschluss. Die IT-Pauschale erhalten  
Sie bequem über Ihre monatliche Gehaltsabrechnung.

Lagerraumpauschale
Als Santis-Außendienstmitarbeiter müssen Sie unterschiedlichstes 
Promotionsmaterial stets zur Hand haben. Für den dafür eingeräumten 
Lagerplatz in Ihrem Privatwohnsitz bedanken wir uns mit einer monat-
lichen Lagerraumpauschale.

Betriebliche Altersvorsorge

Als Santis-Außendienstmitarbeiter profitieren 

Sie von einer rein arbeitgeberfinanzierten 

betrieblichen Altersvorsorge. So bauen wir 

für Sie neben der gesetzlichen Rentenver-

sicherung eine zweite Säule auf, die Sie und 

Ihre Lieben im Alter absichert, ohne dass Sie 

eigene Beiträge einzahlen müssen.

Anamariya,  
Pharmaberaterin  
im Ruhrgebiet /  

Sauerland

Patrick,  
Pharmaberater im  

Großraum Koblenz
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Reisen zu  
Sonderkonditionen
Reisefieber? Abenteuerlust? 
Fernweh?  
Wir verschönern Ihnen die 
schönsten Wochen des Jahres 
mit Sonderkonditionen unseres 
Partners Südwest Presse 
Hapag-Lloyd.

Fahrsicherheitstrainings
Bremsen, Ausweichen, richtig Reagieren 
- lernen Sie die Grenzen Ihres Fahrzeugs 
kennen sowie alles über Fahrtechniken, 
Fahrphysik und Ergonomie im PKW. In 
regelmäßigen Fahrsicherheitstrainings 
machen wir Sie fit für die Straße.

Mitarbeiterrabatte

Bei Santis kommen alle Sparfüchse auf 

ihre Kosten. Mit unserem Partner  

Corporate Benefits bieten wir allen Santis-

Mitarbeitenden direkten Zugang zu einem 

umfangreichen Angebot an Mode, Freizeit, 

Sport, Wohnen, Technik und vielem mehr.

Banking zu  
Vorzugskonditionen
Zusammen mit unserer Hausbank 
HypoVereinsbank bieten wir Ihnen exklusive 
Vorteile rund um Ihre Finanzen. Ob Neu-  
oder Bestandskunde, der Santis-
Arbeitsvertrag ist Ihre Eintrittskarte  
in beste Beratung und Serviceangebote.

Streaming
Dank unseres Datentarifs streamen  
Sie bei 300 Diensten EU-weit mobil  
Musik, Radio und Hörbücher ohne  
an das Datenvolumen denken  
zu müssen.

Mit Santis bleiben Sie aktiv! Trainieren Sie zum Schnäppchenpreis in bundesweit über  
4.000 erstklassigen Fitness- und Yogastudios, Schwimmbädern und Boulderhallen.  
Profitieren Sie vom umfangreichen Angebot, einem satten Arbeitgeberzuschuss und 
einer einfachen administrativen Abwicklung ohne jegliche Vertragsbindung.

Mit Santis bleiben Sie ausgeglichen! Freuen Sie sich auf Ihren digitalen Gesundheits- 
Coach, der Sie beim Erreichen Ihrer persönlichen Gesundheitsziele nachhaltig 
unterstützt. Wählen Sie aus über 3.000 Coachings in den Bereichen Achtsamkeit, 
Ernährung, Bewegung und Physio, stöbern Sie in der umfangreichen Rezeptdatenbank 
und absolvieren Sie krankenkassenzertifizierte Präventionskurse, die wir mit attraktiven 
Gesundheitspreisen belohnen. 

Mit Santis bleiben Sie nicht allein! Ein externes Expertenteam unterstützt Sie und  
Ihre Angehörigen bei privaten oder beruflichen Herausforderungen und bietet Ihnen  
ein breites Beratungs- und Unterstützungsangebot in den Bereichen psychologische 
Begleitung, Kinderbetreuung, Elternberatung, Krankheit und Pflegebedürftigkeit.

SANTIS ACTIVE

SANTIS BALANCE

SANTIS CARE
Julia, Pharmareferentin  
in der Pfalz 

Dominik,  
Pharmaberater  
am Niederrhein 
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Sie haben Fragen? Ihr/e Ansprechpartner/in steht Ihnen 
gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung. 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen die  
Santis-Personalabteilung unter 040/8538997-17  
oder personal@santis.de jederzeit gerne. 

Kontakt

Impressum

Sie haben sich bei uns beworben? Wie hat Ihnen 
der Bewerbungsprozess gefallen? Lassen Sie 
es uns wissen! Ganz bewusst stellen wir uns 
öffentlich dem Feedback unserer Mitarbeitenden 
und Bewerber. Berichten auch Sie von Ihren 
Erfahrungen und bewerten Sie uns anonym auf 
der Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu.
com. Mit einer Bewertung helfen Sie uns, Stärken 
und Schwachstellen zu erkennen und weitere 
Maßnahmen zu ergreifen.

So geben Sie anonym eine Bewertung ab:

•	 Besuchen Sie unser Profil auf kununu:  
https://www.kununu.com/de/santis6

•	 Klicken Sie anschließend auf  
Firma bewerten

Ihre Meinung

Wir freuen uns  

auf Ihre Meinung und  

Kontaktaufnahme!

Sie möchten unser dynamisches 
Team verstärken? Zeigen Sie uns, 
weshalb Sie der richtige Kandidat / 
die richtige Kandidatin für uns sind. 
Für die sorgfältige Durchsicht Ihrer 
eingereichten Unterlagen nehmen 
wir uns gerne ausreichend Zeit. 

Den weiteren Bewerbungsprozess 
halten wir schlank und transparent 
und Sie zum Stand Ihrer Bewerbung 
stets auf dem Laufenden. 

Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung!

Ihr Weg zu uns

Unser Bewerbungsprozess: 

Bewerbung per Online-Bewerbungsformular  
oder per E-Mail

Eingangsbestätigung Ihrer Bewerbung

Erstauswahl und Weiterleitung Ihrer Bewerbung  
an die Fachabteilung

Telefoninterview zur Klärung offener Fragen

Persönliches Kennenlerngespräch mit unseren  
Führungskräften

Entscheidung

Herzlich willkommen bei Santis!

Santis GmbH 
Leverkusenstraße 54 | 22761 Hamburg  
Tel.: 040 8538997-0 | E-Mail: info@santis.de

www.santis.de

Aus Gründen der Lesbarkeit verzichtet Santis auf eine geschlechts- 
neutrale Formulierung. Es sind jedoch immer alle Geschlechter im  
Sinne der Gleichbehandlung angesprochen.
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Im Auftrag von

Heute schon gelächelt?

Einfach QR-Code 
scannen und diese  

Broschüre auch  
digital abrufen!

	
https://www.xing.com/companies/santisgmbh

	
https://www.kununu.com/de/santis6

	
�https://de.linkedin.com/company/santis-im-auftrag-von-astrazeneca


