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Der einzigartige
Pharmavertrieb



Vorwort

Hallo liebe Leser,

ich freue mich, dass wir lhr Interesse an Santis wecken konnten.
Seit 2015 fuhre ich dieses junge Unternehmen, zuvor habe ich bei
AstraZeneca alle Stationen einer Sales-Karriere vom Pharmaberater
bis zum Vice President durchlaufen. Heute zeige ich Ihnen, warum
es so besonders ist, bei Santis zu arbeiten.

Santis hat sich auf den Vertrieb medizinischer Produkte von AstraZeneca,
einem der fihrenden forschenden Pharmaunternehmen weltweit,
spezialisiert. Zusammen setzen wir uns taglich fir die optimale medizinische
Primarversorgung von Patientinnen und Patienten in Deutschland ein.

Mit viel Knowhow, Leidenschaft und noch mehr Herzblut!

Diese Vision wird getragen von einem auBergewoéhnlichen Team, das
MaBstabe setzt. Durch umfassende Expertise auf naturwissenschaftlich-
medizinischem Gebiet, der Begeisterung fiir den Verkauf und einem starken
Wir-Geflhl ist das Santis-Team dynamischer, offener und innovativer als
andere Pharmavertriebsfirmen und steht fir frische Ideen und auBerge-
wohnliche Flexibilitat.

Neugierig? Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Menschen flir den Pharma-
AuBendienst zu begeistern. Fir Neu- oder Quereinsteiger schaffen wir
optimale Startbedingungen, bieten hochqualifizierte Trainings und
Abwechslung von Montag bis Freitag. Wenn sich diese Punkte mit
Ihren Vorstellungen decken, sind Sie bei uns genau richtig!

Machen Sie mit uns auf den folgenden Seiten einen kleinen
Ausflug in die Santis-Welt, treffen Sie unsere Mitarbeitenden
und erfahren Sie alles Uber Deutschlands innovativsten
Pharma-AuBendienst.

Ich hoffe, Sie bald in unserem Team begriiBen zu dirfen.

Torsten Josek, Geschéftsfihrer



Santis in Zahlen Unsere Standorte

450

Mitarbeiter 40 . ooin

Als Santis-Mitarbeitende/r werden Sie
wohnortnah eingesetzt.

Mit Begeisterung und einem kleinen
Augenzwinkern blicken wir deshalb auf
bundesweit 450 ,,Standorte”.
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Teilnehmer Im Fokus
pro Jahr




Unser Partner
AstraZeneca

Santis ist stolzer Vertriebspartner von AstraZeneca, einem der filhrenden

forschenden Pharmaunternehmen weltweit! ASt ra Zeneca

Mit einem hochqualifizierten Sales Team besprechen wir medizinische
Produkte von AstraZeneca bei Verordnern im niedergelassenen Bereich,
bauen Kontakte zu Allgemeinmedizinern, Facharzten, Diabetesberatern
und regionalen Netzwerken auf und bieten umfassende, wissenschaftlich
fundierte Produktinformationen, aussagekréftige Studiendaten,
Fortbildungsmdglichkeiten und viele weitere Services. Das Santis-Team
ist dabei bestmdglich auf das Produkt- und Serviceangebot von
AstraZeneca geschult und ist kompetenter Ansprechpartner fir

alle Fragen und Anregungen.

Santis ist der exklusive AuBendienst von
AstraZeneca im Primary Care Markt!

Zum Santis-Besprechungsportfolio geh6éren zwei der weltweit groBten Volkskrankheiten:
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Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen Atemwegserkrankungen
Diabetes mellitus, chronische Nierenerkrankung Asthma bronchiale und die chronisch
und Herzinsuffizienz obstruktive Lungenerkrankung (COPD)
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What Science can do
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Zusammen mit AstraZeneca setzen wir uns fir eine optimale medizinische
Primarversorgung in Deutschland ein. Dank der bedeutenden Fortschrit-
te, die AstraZeneca in den vergangenen Jahrzehnten in der Forschung
erzielte, profitieren heute Millionen von Patientinnen und Patienten von
innovativen, lebensverandernden Medikamenten.

Kerntherapiegebiete:

Onkologie, Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen,
Atemwegserkrankungen

Forschung:

e 9.200 Mitarbeitende im Bereich Forschung und Entwicklung,
e 167 Projekte weltweit in der klinischen Entwicklung (2019),

e 6 Mrd. $ weltweite Investitionen in Forschung und Entwicklung
lebensverandernder Arzneimittel (2019),

e Platz 1 des Pharmaceutical Invention Index 2020 fiir Pipeline-Vielfalt
und Neuheiten,

e Zusammenarbeit mit Gber 700 Universitaten, wissenschaftlichen
Einrichtungen und Biotech-Unternehmen.

Standorte und Mitarbeitende:
70.600 Mitarbeitende in 16 Ladndern, davon 900 in Deutschland

Umsatz:

24,4 Mrd. $ Umsatz weltweit (2019),
davon 630 Mio. EUR in Deutschland (2019)



Janina startete als
Pharmareferentin,
wechselte anschlieBend zu
AstraZeneca und fihrt seit
ihrer Rickkehr zu Santis die
Region Hessen

Die Santis GmbH vertreibt, exklusiv im Auftrag des global tatigen
Pharmaunternehmens AstraZeneca, Medikamente in den Bereichen
Diabetes mellitus und Atemwegserkrankungen. Die Versorgung der
Patienten mit diesen lebenswichtigen Arzneimitteln in Deutschland
steht im Mittelpunkt unserer téglichen Arbeit.

An Herzkreislauf- und Stoffwechselerkrankungen sterben jéhrlich
360.000 Menschen und weitere 70.000 sterben an Erkrankungen der
Atemwege. Uber 45 % der jahrlichen Todesflle in Deutschland lassen
sich auf diese beiden Todesursachen zurtickfuhren.

Jede Santis-Mitarbeiterin und jeder Santis-Mitarbeiter leistet ihren
bzw. seinen Beitrag, die Versorgung der Patienten zu verbessern
und Leben zu retten.

Die Santis-Leitsatze: Wir tun das Richtige
Wir handeln integer, leben einen
fairen Umgang vor und behandeln
Kollegen und Kunden mit Respekt
Wir folgen der Wissenschaft und Offenheit.

Dieser Leitsatz bestimmt unser
tagliches Handeln und motiviert uns
Jjeden Tag dazu, Patienten in ganz
Deutschland zu helfen.

Wir leben Unternehmergeist

Wir scheuen keine Herausforderung,
gehen auch Risiken ein, lernen

aus unseren Fehlern und treiben
neue Projekte mutig voran, um
unser Unternehmen permanent

. . weiterzuentwickeln.
Wir stellen Patienten

an die erste Stelle

Wir sind bestrebt, das Leben aller
Patienten zu verbessern und ihnen
Medikamente zur Verfliigung zu stellen,
die ihren medizinischen BedLirfnissen
entsprechen.

Katrin startete 2015 als
Pharmaberaterin und
flhrt seit 2018 die
Region Oberbayern



Unsere Werte

Unsere Unternehmenswerte beschreiben wer wir sind, wofir wir stehen und wie wir Dinge angehen.
Sie pragen unsere gemeinsame Identitat, sind Wegweiser flir unsere Mitarbeitenden und ergeben
zusammen unsere einzigartige Unternehmenskultur.
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Effektivitat, Innovationen und neue Ideen werden geférdert und
erhdhen das Engagement des Teams.

Selbststandige Verwaltung der Arbeitsergebnisse, hoher
Handlungsspielraum und kalkulierte Risiken erhéhen langfristig
den Einsatzwillen aller Teammitglieder.

Anspruchsvolle, aber machbare Ziele mit dem Augenmerk
auf kontinuierliche Verbesserungen férdern den Leistungs-
willen aller Mitarbeitenden.

Positives Verhalten wird geférdert und anerkannt —
gute Leistung belohnt.

Strategie, Richtung und die Ziele der Organisation sind klar —
jeder weiB, was von ihm im Kontext der gréBeren Vision erwartet
wird und wie seine Arbeit die Organisationsziele unterstitzt.

Wir arbeiten auf ein gemeinsames Ziel hin und gzm"”"kr
o ann arma-
unterstitzen uns gegenseitig. berater am
Niederrhein
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Julia,

Pharmareferentin

in der Pfalz

Karolina,
Pharmaberaterin
in der Pfalz
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Olaf,
Pharmaberater
im GroBraum
Hamburg

Lisa, ehemals
Pharmaberaterin
in Mdnchen, nun
bei AstraZeneca
tétig



Arbeiten
bei
Santis

Begleitet anfangen

Bei Santis leben wir mit Begeisterung und Entschlossenheit unsere Vision:
»Wir sind der AuBendienst der Zukunft.*

Unsere Werte bestimmen unsere Arbeitsweise und treiben uns taglich
dazu an, alles zu geben, damit Patienten in Deutschland ein besseres und
langeres Leben filhren kénnen. Arbeiten bei Santis ist mehr als nur ein Job!

Erfahren Sie hier, was Santis besonders macht und warum auch Sie Teil
dieses auBergewdhnlichen Teams sein sollten.

Entspannt arbeiten
Arbeitnehmertberlassung? Befristung? Nicht bei uns!

Bei Santis erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem
attraktiven Festgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 30 Tagen
Erholungsurlaub pro Jahr — auch als Berufsanfénger!

Das positive Arbeitsklima und den Teamzusammenhalt gibt es gratis
dazu, schlieBlich muss Arbeit auch SpaB machen und motivieren!

Unser Onboarding-Programm hilft lnnen dabei, sich schnell bei uns
zurecht zu finden. Wahrend einer sechswdchigen Basisschulung
erhalten Sie umfangreiche Produkt- und Verkaufstrainings sowie
weitere administrative und fachspezifische Schulungen.

AnschlieBend werden Sie von lhrer Flihrungskraft und lhren
Regionskollegen individuell eingearbeitet und tber mehrere Wochen
intensiv begleitet.

Stetig weiterentwickeln

Wir bieten Ihnen ideale Rahmenbedingungen, da-
mit Sie sich bei Santis weiterentwickeln kénnen.

In Entwicklungsgespréchen setzen wir gemein-
sam Prioritaten fiir Ihre Arbeit und férdern Sie
durch unsere intensive und persénliche Betreu-
ung, regelmaBige Individual- und Teamtrainings
sowie anerkannte und zertifizierte Weiterbildun-
gen. Beweisen Sie sich in unseren jéhrlichen

Development Centern, um als Fihrungsnach-
wuchs oder mit einer fachspezifischen Karriere
durchzustarten.

Rasant durchstarten

Ihre Chance, das Unternehmen und unseren
gemeinsamen Erfolg aktiv mitzugestalten,
kommt sofort. Sie steigen direkt ein, managen
Ihr Gebiet eigenverantwortlich, fihren detail-
lierte Informations- und Verkaufsgespréche,
bauen sich sukzessive ein Netzwerk auf und
organisieren regionale Fortbildungsveranstal-
tungen. Herausforderungen warten auf Sie —
Tag fur Tag.
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Erfolgreich verkaufen

Als AuBendienstmitarbeiter tragen Sie entscheidend zum Erfolg unseres
Unternehmens bei. lhr Engagement, Ihre Kundenorientierung und lhre
Expertise machen den Unterschied — in jeder Praxis, in jedem Arztgesprach!
Mit Prémien, die quartalsweise ausbezahlt werden, sowie zusétzlichen
Verkaufswettbewerben belohnen wir diesen Erfolg. Unsere besten Mitar-
beitenden laden wir zudem einmal jahrlich zu einem auBergewdhnlichen
Wochenend-Trip ein. Vielleicht sind auch Sie schon bald dabei?
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Gemeinsam feiern

Gemeinsam zu feiern ist Teil der Santis-DNA.
Wir férdern das dynamische Miteinander durch
zahlreiche Arbeitstagungen und Mitarbeiter-
events. AuBergewoéhnliche Locations, span-

duktexperten von AstraZeneca, inspirierende
Keynote Speaker und SpaB in der Gruppe sind
garantiert. Denn Sie sind uns nicht nur als Kol-
lege willkommen, sondern auch als Mensch!

/&

Clever

netzwerken

Die langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit unserem Kooperationspartner AstraZeneca sichert
Ihnen enge Kontakte zu einem der groBten forschen-
den Pharmaunternehmen mit einer der besten Pro-
duktpipelines der Welt. Freuen Sie sich auf starke
Kampagnen, innovative Medikamente und Neuein-
fihrungen, die das Leben der Patienten effektiv und
nachhaltig verbessern.

informiert.
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Einfach kommunizieren

Mit iPhone, iPad, Notebook und Drucker sind Sie unterwegs
und zu Hause bestens ausgestattet. Dank flacher Hierarchien,
klar definierter Ansprechpartner und einer engen Vernetzung

mit Team und Fihrungskraft sind Sie stets mittendrin und voll

' nende Trainings und Insights mit den Pro-
- -
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Sportlich fahren

Ihr Dienstwagen ist Ihr mobiles
Buro und ein Top-PKW gehért im
AuBendienst einfach dazu.

Freuen Sie sich auf einen moder-
nen, hochwertig ausgestatteten und
komfortablen Dienstwagen der
neuesten Generation. Mit unseren
Full-Service-Leistungen und der
kostenlosen Privatnutzung fir Sie
und einen Zweitfahrer bleiben Sie
in Deutschland und in der EU stets
mobil.

Gesund bleiben

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am Her-
zen.

Deshalb verfigen wir mit unseren Santis Active-, Balance- und
Care-Programmen Uber eine groBe Palette an GesundheitsmaB-
nahmen, die keine Wiinsche offen lassen. Ob umfangreiches
Sportangebot, Entspannungskurse, Erndhrungscoachings oder
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote — wir haben fir alle
Lebenslagen und Bediirfnisse das passende Angebot. Bleiben
Sie gesund!

Extras erleben

Woran Sie unsere Wertschatzung er-
kennen? An den besonderen Extras!
Wir mdchten, dass Sie sich bei Santis
rundum wohl und wie zu Hause fuhlen.
Deshalb haben wir ein groBes Paket aus
Gesundheitsangeboten, Verglinstigun-
gen und monetaren Zusatzleistungen
geschnurt, das seinesgleichen sucht. Ob
betriebliche Altersvorsorge, Lagerkos-
ten- und IT-Pauschale oder exklusive
Rabatte — Santis bietet einfach mehr!
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Wohlfuhlen unter Freunden

Bei Santis arbeiten wir intensiv daran, unseren Mitarbeitenden optimale
Arbeitsbedingungen mit Wohlflhlcharakter zu bieten.

Mit vollem Erfolg — unser Arbeitsklima ist im wahrsten Sinne des Wortes ,,ausgezeichnet”!

Deutschlands
beste Arbeitgeber:

Great Place to Work® zeichnete

Santis 2018 aufgrund unserer
mitarbeiterorientierten Arbeitsplatzkultur
als einen von Deutschlands besten
Arbeitgebern aus.

Nadine,
Pharmareferentin
in Kéln
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94% der Mitarbeitenden
stimmen der Aussage zu:

»Die Fiihrungskréfte sind gut
erreichbar und unkompliziert
anzusprechen.”

Von Mitarbeitenden empfohlen:

kununu zeichnet jahrlich unsere hervorragenden
Arbeitgeberbewertungen mit dem Top Company-
Siegel aus.

Besonders positiv beurteilen die Santis-Mitarbei-
tenden die Kriterien Kollegenzusammenhalt, Gleich-
berechtigung und das Vorgesetztenverhalten.
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92% der Mitarbeitenden
stimmen der Aussage zu:

,Die Mitarbeitenden
kiimmern sich hier
umeinander.“

Wir leben Offenheit:

kununu zeichnet jahrlich unseren proaktiven
Umgang mit Bewertungen und unsere Feedback-
kultur mit dem Open Company-Siegel aus.

Wir fordern unsere Mitarbeitenden zu ehrlichen,
anonymen Stellungnahmen auf, gehen anhand von
Kommentaren auf das Feedback ein und gewéh-
ren mit informativen Beschreibungen und Medien
einen Einblick in den Alltag eines Pharmavertriebs-
unternehmens.



Die Santis Benefits-Welt
auf einen Blick

Woran Sie unsere Wertschatzung erkennen? An den besonde-
ren Extras! Wir méchten, dass sich unsere Mitarbeitenden bei
Santis rundum wohl und wie zu Hause fihlen. Deshalb haben
wir ein groBes Paket aus Gesundheitsangeboten, Verglins-
tigungen und monetaren Zusatzleistungen geschnirt, das
seinesgleichen sucht. Santis bietet einfach mehr!

Dienstwagen zur Privatnutzung

Ob Urlaub, Wochenendtrip oder Einkauf, Ihr Dienstwagen ist
stets dabei und darf fir alle lhre Privatfahrten genutzt werden
— europaweit und ohne Kilometerbegrenzung. Wenn Sie in
Deutschland unterwegs sind, Gbernehmen wir Gber Tankkar-
ten sogar samtliche Benzinkosten lhrer Privatfahrten.

Lagerraumpauschale

Als Santis-AuBendienstmitarbeiter missen Sie unterschiedlichstes
Promotionsmaterial stets zur Hand haben. Fur den daflr eingerdumten
Lagerplatz in Inrem Privatwohnsitz bedanken wir uns mit einer monat-
lichen Lagerraumpauschale.

IT-Pauschale

Damit Sie auch zu Hause mobil arbeiten kénnen, beteiligen wir uns
an lhren Kosten fir einen DSL-Anschluss. Die IT-Pauschale erhalten
Sie bequem Uber Ihre monatliche Gehaltsabrechnung.
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Pharmaberaterin
im Ruhrgebiet /

Vorsorge

Intensives Arbeiten am Bildschirm,

. iche mehrstindige Fahrtétigkeit — téglich
Betrleb_“ " sind Sie unterschiedlichsten kérper-
UnfallverSIcherU 9 lichen Belastungen ausgesetzt. Um
'«-Mitarbeitenden Unfall- und Gesundheitsgefahren
Alle San;l:n Schutz einer be- zu vermeiden, bieten wir eine
ge_nleﬁen ; Unfallversicherung- Vorsorge an, die auf Ihren beruflichen
triebliche |s sind Sie Einsatzbereich abgestimmt ist.

Falle eines Unfal
‘rgamit gegen die finanz
Folgen der akuten
medizinischen !\lotfall—
yersorgung sowie gegen
Invaliditat und
Tod abgesichert.

iellen

IT-Equipment

Mit Laptop, IPad, IPhone und Drucker
stellen wir Ihnen hochwertiges, auf
Ihre AuBendiensttatigkeit bei Santis
abgestimmtes IT-Equipment zur
Verfligung, das Ihnen sowohl die
Arbeit unterwegs als auch zu Hause
ermdglicht.

Arbeitstasche

Damit Sie Ihre wichtigsten Arbeits-
mittel stets beisammen haben,
erhalten Sie von uns eine hochwertige
Arbeitstasche von Samsonite.

Patrick,

Pharmaberater im
GroBraum Koblenz



Fahrsicherheitstrainings

Bremsen, Ausweichen, richtig Reagieren
- lernen Sie die Grenzen lhres Fahrzeugs
kennen sowie alles Uber Fahrtechniken,
Fahrphysik und Ergonomie im PKW. In
regelmaBigen Fahrsicherheitstrainings
machen wir Sie fit fur die StraBe.

SANTIS ACTIVE

Mit Santis bleiben Sie aktiv! Trainieren Sie zum Schnédppchenpreis in bundesweit tber .
4.000 erstklassigen Fitness- und Yogastudios, Schwimmb&dern und Boulderhallen. Reisen zu

Profitieren Sie vom umfangreichen Angebot, einem satten Arbeitgeberzuschuss und Sonderkonditionen ba“e
einer einfachen administrativen Abwicklung ohne jegliche Vertragsbindung. . rbe“erra - nge af
Reisefieber? Abenteuerlust? Mita 1o Sparfic
. mmen rine is-
Fernweh? gei Sants ko 't unserer at allen gantis
Wir verschonern Ihnen die Jre Kosten: efiits DI en W= eine® \
schénsten Wochen des Jahres Corporate §en direkten Zr:\ Mode Fre\Z\";‘r ’
mit Sonderkonditionen unseres Mitarbelte = Angeko nd viele™ mett
Partners Stidwest Presse umfar‘t\g\‘;\?‘c Technik Y
Hapag-Lloyd. Spor®

Mit Santis bleiben Sie ausgeglichen! Freuen Sie sich auf lhren digitalen Gesundheits-
Coach, der Sie beim Erreichen Ihrer personlichen Gesundheitsziele nachhaltig
unterstitzt. Wahlen Sie aus liber 3.000 Coachings in den Bereichen Achtsamkeit,
Erndhrung, Bewegung und Physio, stébern Sie in der umfangreichen Rezeptdatenbank
und absolvieren Sie krankenkassenzertifizierte Praventionskurse, die wir mit attraktiven
Gesundheitspreisen belohnen.

Mit Santis bleiben Sie nicht allein! Ein externes Expertenteam unterstitzt Sie und
Ihre Angehdrigen bei privaten oder beruflichen Herausforderungen und bietet Ihnen
ein breites Beratungs- und Unterstiitzungsangebot in den Bereichen psychologische
Begleitung, Kinderbetreuung, Elternberatung, Krankheit und Pflegebedurftigkeit.
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Banking zu
Vorzugskonditionen

Zusammen mit unserer Hausbank
HypoVereinsbank bieten wir lhnen exklusive
Vorteile rund um lhre Finanzen. Ob Neu-
oder Bestandskunde, der Santis-
Arbeitsvertrag ist Ihre Eintrittskarte

in beste Beratung und Serviceangebote.

Streaming

Dank unseres Datentarifs streamen
Sie bei 300 Diensten EU-weit mobil
Musik, Radio und Horblcher ohne
an das Datenvolumen denken

zu mussen.

Julia, Pharmareferentin
in der Pfalz
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Dominik,
Pharmaberater
am Niederrhein



lhr Weg zu uns

Sie méchten unser dynamisches
Team verstarken? Zeigen Sie uns,
weshalb Sie der richtige Kandidat /
die richtige Kandidatin fiir uns sind.
Fur die sorgfaltige Durchsicht lhrer
eingereichten Unterlagen nehmen
wir uns gerne ausreichend Zeit.

Den weiteren Bewerbungsprozess
halten wir schlank und transparent
und Sie zum Stand lhrer Bewerbung
stets auf dem Laufenden.

Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung!

Unser Bewerbungsprozess:
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Bewerbung per Online-Bewerbungsformular
oder per E-Mail

Eingangsbestatigung lhrer Bewerbung

Erstauswahl und Weiterleitung lhrer Bewerbung
an die Fachabteilung

Telefoninterview zur Klérung offener Fragen

Personliches Kennenlerngesprach mit unseren
FUhrungskraften

Entscheidung

Herzlich willkommen bei Santis!

Kontakt

Sie haben Fragen? Ihr/e Ansprechpartner/in steht Ihnen
gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfigung.

Weitere Fragen beantwortet lhnen die
Santis-Personalabteilung unter 040/8538997-17
oder personal@santis.de jederzeit gerne.

Impressum

Santis GmbH
LeverkusenstraBe 54 | 22761 Hamburg
Tel.: 040 8538997-0 | E-Mail: info@santis.de

www.santis.de

Aus Griinden der Lesbarkeit verzichtet Santis auf eine geschlechts-
neutrale Formulierung. Es sind jedoch immer alle Geschlechter im
Sinne der Gleichbehandlung angesprochen.

lhre Meinung

Sie haben sich bei uns beworben? Wie hat lhnen
der Bewerbungsprozess gefallen? Lassen Sie

es uns wissen! Ganz bewusst stellen wir uns
offentlich dem Feedback unserer Mitarbeitenden
und Bewerber. Berichten auch Sie von |hren
Erfahrungen und bewerten Sie uns anonym auf
der Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu.
com. Mit einer Bewertung helfen Sie uns, Starken
und Schwachstellen zu erkennen und weitere
MaBnahmen zu ergreifen.

So geben Sie anonym eine Bewertung ab:

e Besuchen Sie unser Profil auf kununu:
https://www.kununu.com/de/santis6

e Kilicken Sie anschlieBend auf
Firma bewerten



o Einfach QR-Code
° scannen und diese
Broschire auch

Im Auftrag von .
digital abrufen!
AstraZeneca 9

https://www.xing.com/companies/santisgmbh
https://www.kununu.com/de/santis6

mr https://de.linkedin.com/company/santis-im-auftrag-von-astrazeneca




